STILLINGSINSTRUKS
VASKERIMEDARBEIDER
1. Plassering i organisasjonen

e Vaskerimedarbeider rapporterer til naermeste leder i linjen ihht gjeldende organisasjonskart
pa lokaliteten.

2. Arbeidsoppgaver og ansvarsomrader
Vaskerimedarbeider skal:
e Deltaidet ordinzre produksjonsarbeidet i avdelingen

e Foglge instruks og arbeidsoppgaver gitt av ledelsen, herunder utfgre oppgaver i andre
avdelinger enn der medarbeideren vanligvis jobber

e Gjgre seg kjent med og utfgre arbeidsoppgavene iht. gjeldende prosedyrer, og krav og
forventninger til effektivitet og kvalitet

e  Aktivt bidra til et positivt arbeidsmiljg, giennom a vaere samarbeidsvillig og inkluderende

e Betjene produksjonsutstyret iht. gjeldende instrukser, og bidra til at utstyret holdes operativt.
Ved forstyrrelser eller maskinstans skal naeermeste leder varsles

e Sgrge for ivaretakelse av hygiene, renhold og orden i avdelingen, herunder:

God personlig hygiene

Benytte korrekt arbeidsantrekk

Utfgre renholdsoppgaver iht. renholdsplan

Til en hver tid holde orden og system rundt egen arbeidsstasjon

e Sikre ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet i avdelingen i henhold til prosedyrer, herunder:
—  Bruk av riktig verneutstyr

—  Ved feilretting eller annet arbeid i omrader med klemfare, skal maskiner stoppes og
ngdstopp aktiveres

—  Tenk konsekvens fgr handling! Helse, miljg og sikkerhet kommer fgrst
—  Fglge rutiner for avfallssortering

—  Melde fra om alle typer avvik og hendelser som har fatt, eller kan fa konsekvenser
for helse, miljg, sikkerhet og kvalitet. Det er ogsa en plikt @ melde fra dersom man
far kjennskap til at det forekommer mobbing og trakassering mellom ansatte i
bedriften.

e Vaskerimedarbeider kan settes til andre arbeidsoppgaver ved behov



STILLINGSINSTRUKS
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1. Plassering i organisasjonen

Sjafgr rapporterer til naermeste leder i linjen ihht gjeldende organisasjonskart pa

lokaliteten.

2. Arbeidsoppgaver og ansvarsomrader

Sjafor skal:
L ]

Sikre at transporttjenesten blir utfort i henhold til gjeldende prosedyrer og kundens krav
Folge instruks og arbeidsoppgaver gitt av ledelsen, herunder utfore oppgaver i andre
avdelinger enn der medarbelideren vanligvis jobber
Gjore seg kjent med og utfgre arbeidsoppgavene iht. gjeldende prosedyrer, og krav og
forventninger til effektivitet og kvalitet
Velge raskeste rute mellom kundene
Velge raskeste rute tilbake til vaskeri etter siste kunde/oppdrag
Aktivt bidra til et positivt arbeidsmiljg, giennom a vaere samarbeidsvillig og inkluderende
Serge for ivaretakelse av hygiene, renhold og orden i bilen og lasterom

= Sgrge for god pesonlig hygiene

= Benytte korrekt arbeidsantrekk

= Utfgre renholdsoppgaver iht. renholdsplan, herunder sgrge for at lasterom

desinfiseres ifm transport av skittentgy ihht rutine
= Til en hver tid holde orden og system pa egen arbeidsstasjon/i bil

Sikre ivaretakelse av helse miljp og sikkerhet i avdelingen i henhold til prosedyrer,
herunder:
= Bruk av riktig vernentstyr
= Melde fra om alle typer avvik og hendelser som har fatt, eller kan fakonsekvenser
for helse, miljg, sikkerhet og kvalitet. Det er ogsa en plikt 3 melde fra dersom man
far kjennskap til at det forekommer mobbing og trakassering mellom ansatte i
bedriften.

Tilpasse fart til kgreforholdene, og overholde trafikkreglene

Representere EDLI og EDLI sine kunder pa en god mate hos kunde og i trafikken

Folge regelverk for kjgre— og hviletider

Inneha ngdvendig kompetanse til 8 vaere yrkessjafor og ta eventuelt lovpalagt
etterutdanning

Sjafor kan settes til andre arbeidsoppgaver i perioder/lavsesong/ved behov dersom det
ikke er tilstrekkelig kjoring til a fyle arbeidsdagen.



